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Đề bài: "Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố"

I. Dẫn nhập:

Công nghiệp hóa, hiện đại hóa vừa là một tiến trình tất yếu vừa là mục đích hướng tới của mọi quốc gia nhằm phát triển kinh tế- xã hội. Để làm được điều này, Đảng và Nhà nước ta đã đưa ra nhiều chính sách đổi mới trên tất cả các lĩnh vực để đáp ứng kịp thời những đòi hỏi của thời đại. Từ bao đời nay, giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu. Vì thế, việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo được ưu tiên đi trước trong các chương trình, kết hoạch phát triển của quốc gia.
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh tự hào là một ngôi trường có truyền thống dạy tốt học tốt. Mục tiêu đào tạo của trường gắn với nhu cầu nâng cao trình độ chuyên môn kỹ thuật, bồi dưỡng cán bộ kỹ thuật theo từng cấp, bậc nhằm tạo khả năng khai thác nguồn lực xã hội của thành phố và các tỉnh lân cận. Từ đó góp phần xây dựng thành công sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa thành phố và khu vực phía Nam. Quán triệt định hướng phát triển giáo dục và đạo tạo đến năm 2020 trong Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố, thấm nhuần mục tiêu và nhiệm vụ của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng, bản thân là một giảng viên, việc chủ động, tích cực đổi mới trong tư duy giáo dục là một điều vô cùng cần thiết để góp phần đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố.
II. Nội dung:
Thứ nhất, nâng cao năng lực giảng dạy và phẩm chất đạo đức của bản thân. Giáo dục nước ta trong thập kỷ tới phát triển trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế. Để đáp ứng được xu thế phát triển đó, bản thân mỗi giảng viên cần phải ra sức phấn đấu học tập, trao dồi kiến thức của mình. Từ đó, chủ động tiếp cận và làm chủ tri thức mới, tránh tụt hậu so với các nước trên thế giới, tạo thời cơ để phát triển giáo dục. Tích cực và sáng tạo trong công tác nghiên cứu khoa học nhằm tìm ra những kiến thức mới, khám phá bản thân và tạo điều kiện đưa khoa học Việt Nam vươn tầm quốc tế. 

Hội nhập kinh tế và phát triển kinh tế thị trường làm nảy sinh nhiều vấn đề mới như nguy cơ xâm nhập của văn hóa và lối sống không lành mạnh làm xói mòn bản sắc dân tộc. Ý thức được vấn đề này, cán bộ giảng viên cần nâng cao tinh thần cảnh giác, xây dựng cho mình tinh thần vững vàng, quán triệt những chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước.Vừa chủ động hội nhập quốc tế về giáo dục và đào tạo một cách có chọn lọc, vừa bảo tồn và phát huy những giá trị truyền thống của dân tộc.

Việc tự giác và chủ động trong học tập của cán bộ giảng viên cũng là tấm gương sáng nhất và hiệu quả nhất cho sinh viên noi theo. Từ đó, tạo một môi trường học tập và giảng dạy tích cực hơn.
Thứ hai, đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế. Chất lượng giáo dục cần được nâng cao một cách toàn diện gồm giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, năng lực sáng tạo, năng lực thực tập, năng lực ngoại ngữ tin học nhằm đáp ứng nhu cầu đòi hỏi nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Giảng viên phải tạo môi trường học tập công bằng, hiện đại để sinh viên có thể phát huy hết năng lực của bản thân. Khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, chuyển từ  học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động xã hội, ngoại khóa và nghiên cứu khoa học. Hỗ trợ và giúp đỡ kịp thời cả về kiến thức lẫn tinh thần đối với những trường hợp đặc biệt nhằm tạo động lực để sinh viên học tập và rèn luyện bản thân. Đổi mới trong giảng dạy là đổi mới cả về phương pháp lẫn kiến thức giảng dạy. Giảng viên không ngần ngại đưa những kiến thức mới vào chương trình giáo dục của mình đồng thời khơi gợi cũng như khuyến khích sinh viên chủ động tiếp cận những tri thức mới. Tạo nhiều cơ hội và thử thách trong quá trình giảng dạy giúp sinh viên khám phá năng lực bản thân đồng thời cũng rèn luyện khá năng thích ứng cao với những biến động của thị trường lao động
Bên cạnh đó, giảng viên cũng phải đồng hành cùng gia đình và toàn xã hội trong công tác giáo dục đạo đức góp phần hình thành những công dân phát triển một cách toàn diện, tạo sự hài hòa đức, trí, thể, mỹ, có năng lực sáng tạo, tư duy độc lập, sống có trách nhiệm, có đạo đức và hiểu biết xã hội.
Thứ ba, đổi mới nội dung, phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá chất lượng giáo dục theo hướng phát huy tích cực, chủ động và phát huy năng lực tự học của người học. Việc thi, kiểm tra và đánh giá chất lượng giáo dục và đào tạo cần từng bước đổi mới theo các tiêu chí tiên tiến được xã hội và cộng đồng giáo dục thế giới công nhận và tin cậy trên cơ sở kiến thức, năng lực thực hành ý thức kỷ luật và đạo đức nghề nghiệp.
Thứ tư, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Hiện nay, sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở nước ta đặt ra yêu cầu ngày càng cao đối với việc phát triển nguồn nhân lực, đòi hỏi một đội ngũ lao động trí tuệ có trình độ chuyên môn và kỹ thuật cao. Giảng viên cần có bước phân loại sinh viên theo năng lực để có những điều chỉnh kịp thời trong việc giảng dạy đồng thời định hướng nghề nghiệp cho sinh viên một cách hiệu quả nhất. Giảng viên và nhà trường cần phối hợp chặt chẽ với doanh nghiệp nhằm hỗ trợ đào tạo và bồi dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao. Việc gần gũi, theo sát sinh viên giúp phát hiện, bồi dưỡng nhân tài, vừa giúp sinh viên phát triển khả năng của mình vừa khuyến khích họ tiếp tục nghiên cứu để phát triển hơn nữa. Bên cạnh đó giúp sinh viên hiểu được vai trò của việc học tập để họ không ngừng trao dồi kiến thức.Tổ chức nhiều buổi hội thảo chuyên đề, những buổi gặp mặt giao lưu giữa các sinh viên có cùng sở thích, đam mê, giữa sinh viên với các doanh nghiệp,…từ đó tạo cơ hội trao đổi kinh nghiệm và học tập lẫn nhau. Thường xuyên cập nhật thông tin về thị trường lao động cho sinh viên có những định hướng cho tương lai của mình.
III. Kết luận:
Để góp phần hoàn thành mục tiêu đến năm 2020, nền giáo dục nước ra được đổi mới căn bản và toàn diện, bản thân mỗi giảng viên trước hết phải tự đổi mới trong tư duy giáo dục của mình, tích cực, chủ động học tập những tinh hoa giáo dục của các nước phát triển trên thế giời với tâm thế biết chọc lọc, “hòa nhập chứ không hòa tan”, giữ vững lập trường, thấm nhuần tư tưởng chỉ đạo của Đảng và Nhà nước. Không ngần ngại khó khăn, mạnh dạn thay đổi và ứng dụng những phương pháp giáo dục trong giảng dạy giúp sinh viên tiếp cận được nền giáo dục hiện đại, tiên tiến. Bên cạnh đó, chú trọng giáo dục đạo đức, phẩm chất nghề nghiệp cho sinh viên nhằm hình thành nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng được những đòi hỏi của đất nước trong tiến trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.





      Tân Bình, ngày 02 tháng 8 năm 2016

                                                                                      Giáo viên

                                                                             Lâm Thị Phương Thùy
